SCHEDA COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

CCNL 22/01/04 art. 31 —¢.-2

ALLEGATO A)

Totale delle risorse di natura stabile al 22.1.2004

Incrementi CCNL 04 — 05 (art. 4 commi 1, 4, 5)

10.507,00
Incremento per aumento valori della posizione economica rispetto a contrattl precedenti !
CCNL 22/01/04 art. 31 —¢. 2
Ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica (art. 15, comma 5 /
CCNL 1/04/99)
CCNL 5/10/01 art. 4 2.362,00

7.487,00

CCNL 9/05/08 art, 4 ~ ¢, 1

CCNL 8/05/06 art. 6

Imparto risorse derivanti dall'appticazione dell'art, 32, comma 40 D.L. n. 269/2003
{vincolate alla retribuzione di risutato .., )

CCNL 9/05/06 art, 4

Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/08 e n. 14 CCNL
22/01/04)

CCNL 11/04/08 art. 8-¢. 2, 5,6, 7

Rt

importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se il rapporto tra spesa

perscnale ed entrate correnti non & superiore al 39% 2:052,00
Altre risorse fisse con carattere di ceriezza e stabilita 134,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 8.200,00
Dec. Fondo/parte fissa operata -1.663,12
Consolidamento decurtazione Fondo anni 201 1-2014 dal 2015 in poi /parte fissa -6.123,74
TOTALE risorse stabili 29.955,14




quota risorse da coniratii sponsorizzazione e accordi collaborazione !
CCNL 1/04/89 art. 16 -¢c. 1 - lett. “d
{CCNL 5/10/01 art. 4-¢c. 4) quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi - !
quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzl paganti non /
su diritti fondamentali
CCNL 1204/89 ant, 15 - ¢. 1 - lel. "e"| economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nel limiti prefissati dalla legge !
CCNL 1/04/99 art. 16 - ¢. 1 - let. "k"| risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {compensi ISTAT) /
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {incentivo progettazioni) I
(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) risorse da percentuale del gettito IC) per potenziamento uffici tributari /
(GCNL5/10/01 arl. 4 - ¢. 3} risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero evasione ICI /
(CCNL5/M0/01 art. 4 - ¢. 3) ulteriori risorse per effetti applicativi imbarsi spese nei processi tributari !
CCNL 1/04/09 art, 15 - ¢. 1-let. *m eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario /
(su art. 14}
CCNL 1/04/09 ant. 16-¢. 2 eventuale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacitd di spesa) per max 1,2% su base /
(vedic.3-c. 4) annua monte salari 97

CCNL 1/04/99 arl, 15-¢. 5

maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivith e accrescimentc di quelle esistenti non
correlati all'aumento dotazione organica

Risorse derivanti dall'art.208 del Codice della Strada

CCNL 14/09/00 art. 54

quoia parte rimborso spese nolificazione atti delfamministrazione finanziaria

ART. 113, D.LGS. 50/2016

CCNL 11/04/08 art. 8 —c. 3

Incentivi per Funzioni Tecniche

3 lid €
Incremento F ino al masmmo dello 0 3% monte salari 03 esclusa dlrlgenza con rapporto fra spesa
persenale ed e.c. (enfrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8)

Oppure

incremente dalle 0,3% ailo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporio tra spesa
personale ed e.c.> 25% etto del comma 7 3 8

Incremento fino al massimo deflo 0,3% monte salari 2005 esclusa difigenza se rapporto tra spesa
perscnale ed entrate correnti tra il 25% e il 32%

CCNL 11/04/08 art, 8—¢. 3

CCNL 31/07/09 art. 4 —¢. 2

CCNL 22/01/04 art. 31 -c. 5

Incremento fino al massimo dello 0,8% monte salari 20056 esclusa dirigenza se rapporto tra spesa
personale ed entrate correnll inferiore al 25%

2 Bl ek

1. nel I|m|te dell1% del monte salari del'anno 2007, esclusa la quota reiatlva alla dirigenza,
qualora gli Enti slanc in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa ds!
personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%;

oppure

2. nel limite dell'1,5% del predetto monte salari, qualora gli Entf, oltre ai requisiti di cui al comma 1,
dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilitd interno anche per
{'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposmmm leglslatwe in materia, ed il rapporto tra spesa del

Somme non spese fondo anno precedente (art. 17, c. 5 CCNL 1/04/99)

TOTALE risorse variabili

f

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI

€ 29.955,14




ALLEGATO B)

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

Le risorse complessivamente definite per l'anno 2017 ammontano a € 29.955,14 di cui

€ 300,00 per Proventi Notifiche, oltre agli oneri riflessi a carico dell'Ente.

Le risorse vengono suddivise e utilizzate secondo quanto piu sotto specificato:

‘Importo previsto
VOCE ANNO 2017
1) PROGRESSIONE orizzontale € 19.807,59
2) INDENNITA’ DI COMPARTO € 5.278,87
3) Indennita di TURNO, MAGG. LAVORO FESTIVO (Artt.22 e 24
CCNL 14.09.2000)
4) Indennita di RISCHIO (art.37 CCNL 14.09.2000 e art.41 CCNL
22.01.2004) € 867,60
5) Indennita di REPERIBILITA’
6) Indennita di DISAGIO € 1.656,60
7) Indennita di MANEGGIO VALORI € 312,00
8) Indennitéd per PARTICOLAR! RESPONSABILITA’ Cat.B,CeD
(art.36 CCNL 22.01.2004 e ART.7 CCNL 09.05.20086) € 1.700,00
9)Indennita PERSONALE EDUCATIVO ASILO NIDO {art.31 CCNL
14.09.2000/ art.6 CCNL 05/10/2001)
10)PRODUTTIVITA’
TOTALE € 29.622,66
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Legge "Merloni” Regolamento (ex art.18)
Art. 208 Codice della Strada
ISTAT
Incentivi per Funzioni Tecniche
Proventi notifiche € 300,00
TOTALE € 29.922,66
Lavoro STRAORDINARIO
TOTALE GENERALE € 29.922,66
RESIDUO € 32,48
Stanziamento in bilancio
FONDO NOTE ANNO 2017
ngﬁgias'o'\“ Per tutti gli ENTI /
FUNZIONI DIRIGENZIALI | ENTI senza N s
dirigenza € 24.180,00 + oneri riflessi per 3 unita)
;gg';’g%i’;ﬁﬁm Per tutf g ENTI /
™
y




FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Le risorse sono indirizzate alle corresponsioni degli incrementi retributivi connessi alle
progressioni economiche orizzontali. Somma prevista € 19.807.59.

INDENNITA’ DI COMPARTO

Art.33 C.C.N.L. 22.01.2004 Tabella D.

Somma prevista € 5.278,87 per indennita comparto in godimento alla data del 01.01.2017.

INDENNITA’ DI RISCHIO

Somma prevista € 867,60
Aventi diritto; autisti scuolabus, elettricisti, conduttori macchine operatrici complesse.
Erogazione: mensile.

FONDO ED INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI DISAGIATE

Si considera svolto in condizioni particolarmente disagiate I'esercizio delle seguenti attivita
con diritto ai compensi a fianco di ciascuna indicati:

Somma prevista € 1.656,60 cosi ripartita:

DISAGIO — ORARIO : Dipendenti che svolgono I'attivita di autista scuolabus per ogni mese
di effettiva prestazione:

- n. 1 unita a tempo pieno € 70,00 mensile;

- n. 1 unita a tempo parziale (97,22%) € 68,05 mensile.

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI

Somma prevista € 312,00

L'indennita sara erogata in relazione atla presenza in servizio e, qualora il titolare-agente
contabile- venga sostituito, it compenso spettera al sostituto.

-| Unita operative | Categorie interessate
Economo n.1cat. C

FONDO ED INVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI DI MAGGIORE RESPONSABILITA’

Somma prevista € 1.700,00

Il fondo destinato a compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd da parte del personale delia categoria C.




